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La philosophie de I'association

L’Europe est devenue une réalité pour de nombreux européens. Son élargis sement en 2004
signifie plus de mobilité et de nouvelles perspectives d’apprentis sage pour les habitants des
nouveaux pays adhérents.

Aujourd’hui, I'Europe offre de nombreuses possibilités de
mobilité et d’apprentissage pour les jeunes, ainsi que pour les
adultes. L'Union européenne offre des outils et des ressources
pour une coopération internationale dans différents domaines
et met I'accent sur le développement de partenariats actifs et
participatifs de la société civile.
Together croit fermement dans de tels principes. De plus, en
soutenant les jeunes l'association leur permet de se forger
leurs propres opinions sur des événements mondiaux et leur
permet de défendre leurs idées et leurs valeurs. Cette attitude
ne signifie pas le rejet des valeurs des autres. En utilisant les
possibilités offertes par une grande mobilité internationale,
nous souhaitons
renforcer I'appréciation des diversités qui se retrouvent au sein d'une grande Europe et nous essayons
d’encourager les personnes a découvrir d’autres cultures et d’autres styles de vie et ainsi, leur permettre
d’enrichir leur développement personnel et professionnel.
Afin de poursuivre ces idées, nous coopérons avec de nombreux partenaires qui partagent une maniere
de penser similaire et qui sont présents dans le domaine du travail avec les jeunes et/ou dans le
développement de la société civile. Nous sommes disposés a élaborer de nouveaux partenariats et nous
sommes désireux de faciliter un échange permanent d'expériences et de savoir-faire, ainsi que le
développement de projets ayant des objectifs a un niveau local, national ou international.
Les groupes-cibles de nos projets peuvent varier en fonction de ceux-ci, mais nous nous concentrons sur
des projets qui favorisent les jeunes en tenant compte de leur rble en tant que pilier de nos sociétés
futures.
Quel que soit le projet que nous soutenons, celui-ci est axé sur une participation active de notre groupe-
cible en lui permettant de développer une idée jusqu’a la réalisation et en passant par I'évaluation du
projet. Nous croyons qu’un partenariat équilibré avec les participants et que leur appropriation des projets
déterminent le succés de ceux-ci, ainsi que I'élaboration d'activités de suivi. Le travail avec des
personnes issues de cultures et de groupes d'age différents est une expérience motivante et excitante
grace a laquelle tout un chacun pourra se forger une opinion personnelle et des expériences de vie. Les
échanges d'informations et d’expériences entre professionnels issus du travail avec les jeunes et issus de
la société civile représentent une richesse extraordinaire pour toutes les personnes impliquées, de méme
que pour I'association ou pour le groupe desquels elles sont issues. Together s’appuie sur une approche
de travail trés ouverte. Nous souhaitons faciliter une coopération entre différents secteurs et nous
sommes désireux d’accueillir des organisations trés diverses au sein de nos projets. Cette ouverture est
déja effective au sein du Conseil d’Administration de Together. Des experts du travail social et du travail
avec les jeunes s’y retrouvent, ainsi que de petits ou moyens entrepreneurs, des fonctionnaires, des
personnes venant du monde bancaire, de mémeque des personnes représentant le domaine de l'art et
de la culture. Le principe mis en avant dans la composition de ce Conseil d’Administration est de
permettre a des personnes ayant des expériences professionnelles et de formations différentes de
travailler ensemble.
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